REGIONE DEL VENETO
Az.U.L.S.S.n. 7
Via Lubin, 16 - 31053 PIEVE DI SOLIGO (TV)

* %k %k %

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI

(Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Replida Italiana - Parte 1" n. 58 - del 27 luglio 201
Scadenza2/ AGOSTO 2012

In esecuzione della deliberazione del Direttorsndédale 12 giugno 2012, n. 819, & indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copa di:

n. 2 posti di DIRIGENTE FARMACISTA
disciplina: Farmacia Ospedaliera

Alla predetta posizione funzionale, che comportaapporto di lavoro esclusivo, é attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalispdsizioni legislative nonché dagli accordi
sindacali in vigore.

La graduazione delle funzioni dirigenziali, nondlessegnazione, valutazione e verifica degli
incarichi dirigenziali e I'attribuzione del relativtrattamento economico accessorio correlato alle
funzioni attribuite ed alle connesse responsabiligd risultato, sono definite secondo le vigenti
disposizioni contrattuali e nell'ambito di quantepisto dall’art. 15 del D. Leg.vo 30 dicembre 1992
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente concorso pubblico € disciplinato datbeme di cui al D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, al D. ¥@@0 dicembre 1992, n. 502, al D. Leg.vo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni ed intégrazal D.P.R. 8 settembre 2000, n. 324 cosi come
sostituito dal D.P.R. n. 272/2004, nonché dallébéehzione 7 febbraio 2002, n. 231.

Ai sensi dell'art. 7 c. 2 del D.P.R. 10 dicemb@91, n. 483, le prove del concorso, sia scritte
che pratiche e orali, non possono aver luogo m@ngfestivi, né nei giorni di festivita ebraiche
valdesi.

1) Requisiti per 'ammissione

Premesso che sono garantite parita e pari opptartita uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed al trattamento sul lavoro (art. 7, 1° commal.&y.vo 30 marzo 2001, n. 165), per I'ammissione al
concorso i candidati devono essere in possesstedeisiti richiesti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483:

requisiti generali

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadiziani gli italiani non appartenenti alla Replibh)
o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europeaittadini degli stati membri dell'Unione
Europea devono dichiarare, altresi, di godere deitidcivili e politici anche nello stato di



appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi dinomato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 felatb1®94, n. 174);

b) idoneitda allimpiego senza alcuna limitazione sfieai per la funzione richiesta dal posto in
oggetto. Prima dell'immissione in servizio I'Unitécale Socio-Sanitaria procedera a sottoporre a
visita medica il vincitore del concorso, per I'adeenento dell’idoneita;

requisiti specifici
¢) laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Faeutiche;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del casam equipollenti o affini. Il personale del ruolo
sanitario in servizio di ruolo alla data di entratavigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, &
esentato dal requisito della specializzazione rdillaiplina relativa al posto di ruolo gia ricopert
alla predetta data per la partecipazione ai conpoesso le UU.LL.SS.SS. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

e) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Farmacisti. ktirizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la gigdeione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’'albo in Italia prima dell’'assaione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siaat ssclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego poesna Pubblica Amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docuirfatdi o viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduta allata di scadenza del presente bando
determinata dalla sua pubblicazione, per estratita Gazzetta Ufficiale.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti preitidomporta la non ammissione al concorso.

2) Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatteaitacsemplice ed indirizzate al Direttore
Generale dellAzienda U.L.S.S. n. 7 di Pieve diigml devono pervenirentro il perentorio termine
del 30° giorno dalla data di pubblicazione del premnte bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica,e possono essere:

- presentate all’'Ufficio Concorsi o all’'Ufficio Procollo via Lubin, 16 — 31053 Pieve di Soligo
(TV) dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ®200;

ovvero

- inoltrate con raccomandata con avviso di ricevitopper le domande pervenute oltre il termine,
fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale adestte;

ovvero
- inviate al seguente indirizzo di Posta Elettrar@ertificata (PECprotocollo@cert.ulss7.it(in tal
caso la sottoscrizione avverra con firma digitaéé chndidato, con certificato rilasciato da un
certificatore accreditato);

ovvero
- inviate al seguente indirizzo di Posta Elettrar@ertificata (PECprotocollo@cert.ulss7.it(in tal
caso la sottoscrizione avverra con firma autogdafiacandidato con scansione del documento di
identita).
Si_precisa_che la validita di tale invio, cosi comestabilito dalla normativa vigente, é
subordinata_all'utilizzo da parte del candidato di casella di_posta elettronica_certificata
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personale. Non sara ritenuto valido I'invio da cad& di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata alla PEC Aziendale ovvero daBE non personale.

Il termine fissato per la presentazione delle dueae dei documenti &€ perentorio; I'eventuale
riserva di invio di documenti & priva di effetto.

Nella domanda, della quale si allega uno schenempglfficativo (allegato A), i candidati
dichiarano sotto la propria responsabilita e coesgalp delle sanzioni penali previste dall’art. 76l d
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotefaldita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. il cognome ed il nome, la data, il luogo di naseita residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana (sono eyaip ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di debPaesi dell’'Unione Europea. | cittadini degli
stati membri dell’'Unione Europea devono dichiarakyesi, di godere dei diritti civili e politici
anche nello stato di appartenenza o di provenienazegro i motivi di mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.Mdbbraio 1994, n. 174);

3. il possesso dell'idoneita all'impiego senza alclimatazione specifica per la funzione richiestd da
posto in oggetto;

4. il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, oveei motivi della loro non iscrizione o
cancellazione;

5. Tl'aver o il non aver riportato condanne penali;
6. l'aver o il non aver procedimenti penali in corso;

7. ititoli di studio posseduti, con l'indicazione tebata, sede e denominazione completa dell’lstitut
o degli Istituti in cui i titoli stessi sono stansequiti;

8. l'abilitazione professionale, con lindicazione keldata, sede e denominazione completa
dell'lstituto in cui la stessa é stata conseguita;

9. il diploma di specializzazione con l'indicazionelld durata, la data, la sede e denominazione
completa dell’lstituto in cui la stessa € statasemuita;

10. l'iscrizione all’'ordine professionale;

11.lingua straniera scelta:inglese, francese, tedesco;

12.il diritto di preferenza o precedenza nella nomoreariserva di posto;

13. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

14.i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazierle cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

15. il numero di codice fiscale;

16.I'applicazione dell'art. 20 della legge 05.02.1992, 104, specificando l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuadeessita di tempi aggiuntivi per sostenere le
prove d’esame;
17.di accettare tutte le indicazioni contenute nehdmae dare espresso assenso al trattamento dei dati
personali, finalizzato alla gestione della procadtwncorsuale e degli adempimenti conseguenti;
18.il domicilio presso il quale deve essere fatta ogetessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenzaudial punto 1;

19.la conformita all’'originale, ai sensi dell’art. 1@l D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, della
documentazione unita a corredo della domafoda allegata la fotocopia di un documento di
identita valido).



La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’'8@.del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, non
deve essere autenticata.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisarotivo di esclusione dal presente concorso.

Il candidato ha I'obbligo di comunicare, con notala e sottoscritta, le eventuali successive
variazioni di indirizzo e/o recapito.

L’'amministrazione declina fin d'ora ogni responisith per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitopdee del candidato, da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicattla domanda, o da eventuali disguidi postali o
telegrafici o altri motivi non imputabili a colpalitAzienda U.L.S.S..

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i caailidevono allegare:

- tutte le certificazioni o autocertificazioni rélge ai titoli che i candidati ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di mertodella formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, etc.); ai fini di unaretta valutazione dei titoli presentati, & neagss
che dette certificazioni o autocertificazioni cargano tutti gli elementi relativi a modalita e témp
dell'attivita espletata;

- un curriculum formativo e professionale, redattcarta semplice, datato e firmato dal candidato;

- ricevuta comprovante l'avvenuto versamento deHasa di partecipazione al concorso, non
rimborsabile, di 10,33 Euro, da versare nel cootoente postale n. 14922314 — intestato a: U.L.S.S.
n. 7 — Servizio Tesoreria — Via Lubin, 16 — 3103B\FE DI SOLIGO (TV) — precisando la causale
del versamento;

- gli eventuali documenti comprovanti il dirittoparecedenza o preferenza nella nomina o a riserva di
posto;

- un elenco, in carta semplice, datato e firma¢bddcumenti e dei titoli presentati.

Non saranno presi in considerazione riferimentogumenti o titoli che gli aspiranti hanno
allegato a pratiche di altri avvisi e concorsi weatliverse giacenti presso gli Uffici di questd|3.S.

Non saranno valutati titoli presentati oltre Hintene di scadenza del presente bando.

4) Modalita di presentazione

| titoli possono essere presentati mediante:

a) fotocopia semplice con dichiarazione sostitutivacdnformita all’originale gia inserita nella
domanda (ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 448(@0unitamente alla fotocopia semplice di un
documento di identita valido;

oppure

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione o dmfsizione sostitutiva atto di notorieth come da
allegati di seguito riportati:

1. ALLEGATO A (vedasi domanda di partecipazion@r stato di famiglia, iscrizione all'albo
professionale, possesso del titolo di studio, dc&glizzazione, di abilitazione ecc.;
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2. ALLEGATO B per tutti gli stati, fatti e qualita personali (ad. servizi prestati presso una
Pubblica Amministrazione, borse di studio, attidtadlocenza ecc.). Ai fini dell'esattezza di tali
dichiarazioni sostitutive, anche relativamente aflanseguente responsabilita penale, il
dichiarante dovra indicare con precisione: denorigre e sede degli Enti, periodo lavorativo
(gg./mm./anno), eventuali periodi di aspettativg.fmm./anno) o di part-time (gg./mm./anno),
esatta posizione funzionale ricoperta ed ogni a#femento essenziale per una corretta
valutazione dei titoli presentati;

3. ALLEGATO C per la partecipazione a corsi di aggiornamentowvegni, seminari ecc.. |l
candidato dovra presentare i relativi attestatilapaal’ Amministrazione, ai fini del controllo
sulla veridicita di quanto dichiarato, ne richiese$a presentazione.

| MODELLI A TAL FINE UTILIZZABILI SONO ALLEGATI AL PRESENTE CONCORSO.

Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno esseygetto di valutazione da parte della
Commissione Esaminatrice solo nel caso in cui veogeffettivamente prodotte, in originale o in
fotocopia semplice con dichiarazione sostitutivl’aléo di notorieta di conformita all’originale,id
inserita nella domandai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445[2Qfitamente alla fotocopia
semplice di un documento di identita validdon saranno valutate le pubblicazioni dalle qumn
risulti I'apporto del candidato.

L’Amministrazione é tenuta ad effettuare idonei ontrolli, anche a campione, e in tutti i
casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicitadelle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Ai sensi dell’'art. ®el D.P.R. n. 445/2000, fermo restando quanto
previsto dall'art. 76, qualora dal controllo di cui all'art. 71 emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai berfici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazi@n non veritiera. Il provvedimento di
decadenza é adottato con deliberazione del DiretterGenerale.

5) Valutazione dei titoli

| titoli saranno valutati, dalla apposita Commnus& Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 4833&rtsecondo i seguenti criteri:

a) titoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici e di studio: punti 3;

C) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 4.
Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le aziende U.L.9.%& aziende ospedaliere e servizi equipollenti a
sensi degli art. 22 e 23:

- nel livello dirigenziale a concorso, o livellopgriore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
- in altra posizione funzionale nella disciplinaancorso, punti 0,50 per anno;

- servizio prestato in disciplina affine ovvero aitra disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 per centole0goer cento;

b) servizio di ruolo presso farmacie comunali o mypatizzate:
- come direttore, punti 1,00 per anno;
- come collaboratore, punti 0,50 per anno;



c) servizio di ruolo quale farmacista presso pubbliahreministrazioni con le varie qualifiche previste
dai rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del arse, punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

C) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo, da \akitcon i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella fatta valere come rsitpiper I'ammissione al concorso, comprese tra
guelle previste per l'appartenenza al ruolo sawitgpunti 0,50, per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.

Non é valutabile la specializzazione fatta valerme requisito di ammissione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titaiientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dait. 11.

6) Commissione Esaminatrice e prove d’esame

La Commissione Esaminatrice del presente concgasd costituita come stabilito dall’art. 33
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483; in sede digurale, potra essere integrata da uno o piu &sper
per I'accertamento delle conoscenze informatictell lingua straniera (D.P.R. n. 324 del 08.09200
e deliberazione Azienda U.L.S.S. n. 7 del 07.0220231).

Ai sensi dell’art. 6 u.c. del D.P.R. 10 dicembi@917, n. 483, la Commissione incaricata del
sorteggio dei Componenti la Commissione Esamiraiocedera all’estrazione dei nominativi il 13°
giorno successivo alla data di scadenza del terpriensto per la presentazione delle domande pafle
12,00, presso la Sala Riunioni della Sede Ammaiisia dell’'U.L.S.S., in via Lubin n. 16 a Pieve di
Soligo. Qualora detto giorno sia festivo, o un sapbestrazione & prorogata alla stessa ora deiqr
giorno successivo non festivo.

Qualora sia accertata la carenza dei prescrittiiségda parte di alcuni componenti estratti,diteggio
sara ripetuto ogni primo e terzo lunedi del mege¢assivi al primo sorteggio, fino all’acquisiziodei
nominativi di tutti i componenti previsti.

Le prove di esame sono le seguenti:

* prova scritta p. 30:
svolgimento di un tema su argomenti di farmacolagi@gsoluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla materia stessa;

* prova pratica p. 30:
su tecniche e manualita peculiari della disciplimanaceutica messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematitaipeniscritto;

* prova orale p. 20:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorsaneché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Nell'ambito della prova orale & altresi accertatacbnoscenza della lingua straniera, scelta dai
candidati tra quelle indicate nel bando, attravéasiettura e la traduzione di testi, nonché median
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una conversazione, in modo tale da riscontrar@skesso di una adeguata e completa padronanza
degli strumenti linguistici, ad un livello avanzatm occasione della prova orale & accertata la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dglglicazioni informatiche pit diffuse, da
realizzarsi anche mediante una verifica applicatvenché la conoscenza delle problematiche e
delle potenzialita organizzative connesse all’'usglidsstrumenti informatici. Del giudizio conclusivo

di tale verifica si tiene conto ai fini della deténazione del voto relativo alla prova orale.

La data e la sede in cui si svolgeranno le provanse comunicate ai candidati, con lettera
raccomandata con awviso di ricevimento, almenoi@thgprima della data fissata per le prove stesse
che si svolgeranno, compatibilmente con il numezigpartecipanti, in una sola giornata.

L’awviso per la presentazione alla prova orale, nga effettuata unitamente alle altre prove,
secondo il diario delle prove d'esame, sara conaiai@i singoli candidati ammessi, almeno venti
giorni prima di quello in cui essi debbono sosténera cura della stessa Commissione di esamalen se
di superamento della prova pratica o con successitaaraccomandata A.R..

Il superamento di ciascuna delle previste prowstta e pratica & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in it@rmumerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinatoragigiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di alméd/20.

La valutazione di merito delle prove giudicatefisidnti & espressa da un punteggio compreso
tra quello minimo per ottenere la sufficienza ellgueassimo attribuito per ciascuna prova.

| candidati che non si presenteranno a sosteegieole di concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal omt stesso, quale ne sia stata la causa dellzssen
anche se non dipendente dalla volonta dei singolcarrenti.

Al termine delle prove d'esame, la Commissione niiratrice formula la graduatoria dei
candidati che hanno superato le prove. E' esclusta dyraduatoria, il candidato che non abbia
conseguito la sufficienza in ciascuna delle proesame.

7) Graduatoria — Adempimenti del vincitore

La graduatoria finale di merito dei candidati enfiata secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun canglidedn l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maddi®4, n. 487 e successive modificazioni.

In relazione all'art. 2, 9° comma, della L. 16 giwgl998, n. 191, riguardante modifiche ed
integrazioni alle Leggi 15 marzo 1997, n. 59, enmé&ggio 1997, n. 127, nel caso in cui due o piu
candidati ottengano, a conclusione delle operaziontorsuali, pari punteggio, e preferito il carda
piu giovane di eta.

All'approvazione della graduatoria dei candidatihdarati idonei, nonché alla dichiarazione del
vincitore, provvedera, riconosciuta la regolaritdglil atti, con propria deliberazione, il Direttore
Generale dell’Azienda U.L.S.S.



La graduatoria degli idonei & pubblicata nel Boitet Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine eltzsei mesi dalla data della pubblicazione,
per eventuali coperture di posti per i quali il corso & stato bandito e che successivamente eal entr
tale data dovessero rendersi disponibili.

Il rapporto di lavoro sara costituito mediantgsta di contratto individuale di lavoro. A tal fine
il vincitore del concorso sara invitato dall’'Unitaocale Socio-Sanitaria a presentare entro 30 giorni
dalla data di comunicazione, a pena di decadenziciimenti che saranno richiesti dal Servizio
Personale.

Le domande di partecipazione ai concorsi publdicidocumenti allegati alle medesime, non
sono soggetti allimposta di bollo (art. 19 L. 18 @el 18 febbraio 1999).

Nell'ipotesi di utilizzo della graduatoria per sxichi a tempo determinato, il candidato assunto,
in caso di recesso volontario anticipato rispefta acadenza prevista dal contratto individuale di
lavoro, dovra rispettare il termine di preavvisalsiito dalla legislazione vigente. Nel caso di &t
rispetto del preavviso, dovra essere corrispostandannita sostitutiva pari all'importo della
retribuzione spettante per il periodo di mancatapviso.

L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiegoedfettuato a cura dell’Azienda U.L.S.S. prima
dell'immissione in servizio.

La nomina decorre, agli effetti economici, dallatal dell’effettiva assunzione in servizio. Il
candidato vincitore deve comunicare l'accettaziemtro i termini stabiliti nella nota di nomina,
ancorché l'inizio del servizio venga poi fissatd3id gg. o concordato, eventualmente, in un termite
ampio; entro quest'ultimo deve essere presentataoleumentazione richiesta. Colui che, senza
giustificato motivo, non assume servizio entraeiiniine di cui sopra, decade dalla nomina stessa ed
escluso dalla graduatoria.

La nomina diviene definitiva con la conferma invi@p dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di imsed, come previsto dall'art. 14 del C.C.N.L. 8
giugno 2000. Il periodo di prova deve essere sogsteper la sua intera durata presso I'Azienda
U.L.S.S. n. 7, anche se in precedenza favorevoknsmperato nella medesima qualifica presso altra
Azienda.

BN

Con la partecipazione al concorso € implicita detepdei concorrenti 'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazionl geesente bando di concorso, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridiat @conomico del personale delle Aziende U.L.S.S..

8) Restituzione dei documenti e dei titoli

| documenti ed i titoli presentati dai candidathda domanda di partecipazione al concorso non
saranno restituiti agli interessati se non unaavtiascorsi i termini fissati dalla legge per evaltit
ricorsi.

La restituzione per via postale verra effettuathAlaenda solo mediante contrassegno ed a
seguito richiesta dell’interessato.



Non verranno, in ogni caso, restituiti i documeatiquisiti al fascicolo personale in caso di
assunzione a gualsiasi titolo.

9) Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 3iigno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso I'Azienda U.L.®.S7 - Ufficio Concorsi, Via Lubin n. 16, Pieve d
Soligo, per le finalita di gestione del concorseaganno trattati presso una banca dati automadizzat
anche successivamente all’eventuale instaurazieheagporto di lavoro, per le finalita inerentiaall
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & indispensabile persiolgimento delle procedure concorsuali.

Le medesime informazioni potranno essere comunicatieamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimetgioconcorso o alla posizione giuridico-economica
del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo Rarte | del Decreto Leg.vo 30 giugno 2003, n.
196 al quale si rinvia. Tali diritti potranno essdatti valere nei confronti dell’Azienda U.L.S1%.7,
titolare del trattamento.

Per quanto non espressamente previsto dal prasami® di concorso e dalla hormativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigentr gdi impiegati Civili dello Stato e ai CC.CC.NN.LL
in vigore.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proraga sospendere, modificare o revocare il
presente bando, qualora ne rilevasse I'opportud&agdone notizia agli interessati.

Responsabile del procedimento amministrativo éDiitigente Responsabile del Servizio
Personale e funzionari incaricati a ricevere le dode e la documentazione sono gli addetti
dell’'Ufficio Concorsi del Servizio Personale.

Il bando integrale ed il modello della domandaalitecipazione sono inseriti nel sito aziendale
— sezione concorsi: www.ulss7.it.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsiel Servizio Personale dell’Azienda U.L.S.S. n.
7 - Via Lubin, 16 - 31053 PIEVE DI SOLIGO (TV) - T&®438/664303 - 664425 - 664500.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO PERSONALE
(Dott.ssa Cristina BORTOLUZZI)
“Esente da bollo ai sensi dell’art. 40 del D.P.R642/1972"



FAC- SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE
DA COMPILARE IN CARTA SEMPLICE

ALLEGATO A Al DIRETTORE GENERALE
dellU.L.S.S.n. 7
Via Lubin, 16
31053 PIEVE DI SOLIGO (TV)
_|_ sottoscritt_ chiede di partecipare al concorso
pubblico indetto da codesta Amministrazione corbaeazione n. , del np2mosti di

Dichiara sotto la propria responsabilita consapevie delle sanzioni penali previste dallart. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesifdisita in atti e dichiarazioni mendaci:
a) di essere nat_ a il e di risiedere attualmente a
in via n. :
b) di essere in possesso della cittadinanza italiardi,uno dei Paesi del’Unione Europea o lo stat@atiano non
appartenente alla Repubblica. | cittadini degliisteembri dell’'Unione Europea devono dichiararéresi, di godere
dei diritti civili e politici anche nello stato @dippartenenza o di provenienza, ovvero i motivi dhoato godimento e
di avere adeguata conoscenza della lingua ita{larR C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) di essere in possesso dell'idoneita all'impiegozsealcuna limitazione specifica per la funziondigsta dal posto
in oggetto;

d) di essere/non essere iscritt_ nelle liste eleftdedlComune di (2);

e) di avere/non avere riportato condanne penali @eliednon avere procedimenti penali in caofp

f) di essere in possesso del diploma di laurea: conseguito in data

presso ;
g) di essere in possesso dell'abilitazione professona conseguita nell'anno__presso
e di possedere sialtik diploma di specializzazione in:

conseguito il presso della durata di ;

h) di essere iscritto all’ordine professionale dellavincia di ;

i) discegliere come lingua straniera per la provéedeaseguente: inglese francese  tedesco

j) diessere in possesso dei seguenti titoli che ddimitto a preferenza o precedenza nella nominaiseava di posto:

k) di avere/non avere diritto all’ausilio necessamorélazione al proprio handicap, nonché l'eventuseessita di
tempi aggiuntivi per sostenere le prq@g

I) diessere nella seguente posizione nei riguardi deflighi militari: ;

m) di avere/non avere prestato servizio presso Puigblsmministrazioni (4) e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rajpgigrubblico impiego;

n) che il numero di Codice Fiscale ¢ il seguente: ;

0) di accettare tutte le indicazioni contenute neldmae di dare espresso assenso al trattamento tigiedaonali,
finalizzato alla gestione della procedura concdesealegli adempimenti conseguenti;

p) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni @goicazione relativa al presente concorso € il seigue

Sig. Via C.A.P. Comune
Prov. Talefon

DICHIARA INOLTRE

Che i documenti allegati sono conformi agli originh ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2@0) n.
445, A tal fine si allega la fotocopia di un docunmgo di identita in corso di validita n.
rilasciato in data da

Data, Firma ai sefsi dell'art. 39 D.P.R. 28 dicembre 2000, 45 4a
sottoscrizione non necessita di alcuna autentica)

(1) in caso positivo, specificare in quale Comune;aao negativo, indicare i motivi della non iscrigoo della
cancellazione dalle liste medesime;

(2) in caso affermativo, specificare quali;
(3) tale precisazione é richiesta solo ai candidatigbort di handicap, ai sensi della L. 5.2.92, n.;104
(4) in caso affermativo, specificare le cause delknéale risoluzione dei rapporti di impiego.
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(ALLEGATO B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’ (art. 47 DPR n. 445 del
28.12.2000)

Il/la  sottoscritto/a nato/a a
il residente a via
n. , consapedele sanzioni penali previste in caso di

dichiarazione mendace, cosi come stabilito dalla del DPR n. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA

Denominazione Ente

Indirizzo Ente e num. Telefonico

Servizio dal (gg/mm/anno) gb(mm/anno)

Profilo

Tempo Determinato o Tempo Indeterminato

Tempo Pieno o Tempo Parziale o Part-Time.....%.(gi@imm/anno) al (gg/mm/anno)

Periodi di Aspettativa dal (gg/mm/anno) al (gg/mmian

Altro

Denominazione Ente

Indirizzo Ente e num. Telefonico

Servizio dal (gg/mm/anno) gb(mm/anno)

Profilo

Tempo Determinato o Tempo Indeterminato

Tempo Pieno o Tempo Parziale o Part-Time.....%.(gtglmm/anno) al (gg/mm/anno)

Periodi di Aspettativa dal (gg/mm/anno) al (gg/mmian

Altro

Letto, confermato e sottoscritto il (data)

IL DICHIARANTE

ALLEGATI: copia documento di riconoscimento in cordi validita.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notoriet@lative ai servizi prestati c/o Enti del S.S.N.cfm Pubbliche
Amministrazioni, per essere oggetto di valutaziol@eparte della commissione, devono essere comgietigti gli
elementi ed informazioni relative all'atto che $téscono.
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA' RIGUAR DANTE LA

PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE DI AGGIORNAMENTO E D | FORMAZIONE
(ai sensi dell'art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

In riferimento alla domanda di partecipazione al

il sottoscritto/a

nato/a a

DICHIARA

(allegare copia di un documento di identita)

sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni non veritiere, di aver partecipato alle seguenti iniziative
di aggiornamento e formazione:

1 Corso di convegno Congresso seminario Meeting altro
Aggiornamento (specificare)
Organizzato da: localita dove si € svolto:
sul tema: con esame finale: SI  NO
periodo: dal al per complessive giornate n.
per complessive ore n.
2 Corso di convegno congresso seminario Meeting altro
Aggiornamento (specificare)
Organizzato da: localita dove si € svolto:
sul tema: con esame finale: SI NO
periodo: dal al per complessive giornate n.
per complessive ore n.
3 Corso di convegno congresso seminario Meeting altro
Aggiornamento (specificare)
Organizzato da: localita dove si € svolto:
sul tema: con esame finale: Sl NO
periodo: dal al per complessive giornate n.
per complessive ore n.
4 Corso di convegno congresso seminario Meeting altro
Aggiornamento (specificare)
Organizzato da: localita dove si € svolto:
sul tema: con esame finale: SI NO
periodo: dal al per complessive giornate n.

per complessive ore

Barrare la casella che interessa.

Il candidato si impegna a produrre i relativi dtestati qualora I'’Amministrazione, ai fini del controllo
sulla veridicita di quanto dichiarato, ne richiedese la presentazione.

data

Firma
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